jobcenter Q

Stadt Regensburg

Empfanger: Alle Mitarbeiterlnnen des JC Stadt Regensburg

Erstellt am: 07.05.2012

Aktenzeichen: 07.05.2012/GF/4

guiltig ab: 08.08.2012

Geschaftsanweisung
Einleitung Arztlicher Gutachten
Jobcenter Stadt Regensburg



Ausgangslage:

Bei Zweifeln an der Erwerbsfahigkeit eines/r Kundenln wird durch den/die zustandige/n Arbeitsvermit-
terln, teilweise auch auf Anregung durch die Leistungsabteilung, ein Gutachten des Arztlichen Diens-
tes hinsichtlich Vorliegen von Erwerbsfahigkeit eingeholt.

In Einzelfallen kann es vorkommen, dass die Einleitung eines arztlichen Gutachtens fir die Arbeits-
vermittlung nicht notwendig ist, so dass lediglich die Leistungsabteilung ein Interesse an der Ein-
leitung des Gutachtens hat. Fir solche Falle wurde bislang keine Zustandigkeitsregelung getroffen.

Umsetzung:

Da die Mitarbeiterinnen der Leistungsabteilung keine weitergehenden Kenntnisse in der Fachan-
wendung Verbis innehaben, und eine entsprechende Schulung der Mitarbeiterlnnen aufgrund der
relativ selten vorkommenden Einzelfélle ineffizient ware, wird die Zustandigkeit fur die Einleitung von
arztlichen Gutachten in solchen Fallen auf die Mitarbeiterlnnen der Eingangszone Ubertragen.

Die Zustandigkeit beinhaltet sowohl die Einleitung des Gutachtens Uber Verbis, als auch die Uberwa-
chung des Verfahrens bis zum Vorliegen des Gutachtens. Sobald das Gutachten vorliegt, wird dieses
in Kopie an den/die zustandige/n Leistungsmitarbeiter Ubermittelt.

Die Zustandigkeit und der Ablauf innerhalb der Eingangszone wird durch den zusténdigen Teamleiter
geregelt.

gez. Il

Geschaftsfihrerin

Seite 2 von 2



