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1.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Grundsatze

Die Genehmigung von Urlaub ohne Dienstbezlige, Sonderurlaub ohne Entgelt oder Er-

maBRigung der Arbeitszeit erfolgt nur auf Antrag.

Bei der Entscheidung, ob die Gewéahrung eines Urlaubs ohne Dienstbezlige/eines Son-
derurlaubs ohne Entgelt oder einer Teilzeitbeschéftigung nach den dienstlichen oder be-
trieblichen Verhaltnissen moglich ist, ist auch das persénliche Interesse der Mitarbeite-
rin/ des Mitarbeiters angemessen zu bertcksichtigen.

Die Bestimmungen Uber Beurlaubungen und Teilzeit im jeweils gultigen Gleichstellungs-
konzept der Stadt Regensburg sind zu beachten.

Flr werdende Mutter gelten die Beschaftigungsverbote der §§ 3, 4 und 6 des MuSchG.
Danach dirfen werdende Matter nicht beschéftigt werden, soweit nach arztlichem Zeug-
nis Leben oder Gesundheit von Mutter oder Kind bei Fortdauer der Beschaftigung ge-
fahrdet ist.

AuBerdem dirfen werdende Matter in den letzten sechs Wochen vor der Entbindung
nicht beschaftigt werden, es sei denn, dass sie sich zur Arbeitsleistung ausdriicklich be-
reit erklaren; die Erklarung kann jederzeit widerrufen werden.

Mutter dirfen bis zum Ablauf von acht Wochen nach der Entbindung nicht beschaftigt
werden. Fir Mutter nach Frih- und Mehrlingsgeburten verlangert sich diese Frist auf
zwolf Wochen. Bei Friihgeburten oder sonstigen vorzeitigen Entbindungen verlangert
sich diese Frist um den Zeitraum, der von den Schutzfristen vor der Geburt nicht in An-
spruch genommen werden konnte.

Haben sich Arzt oder Hebamme Uber den Zeitpunkt der Entbindung geirrt, verklrzt oder
verlangert sich die Schutzfrist entsprechend (§ 5 MuSchG).

FOr Beamtinnen enthalten die §§ 2, 3 und 4 der Verordnung Uber den Mutterschutz fir
Beamtinnen (BayMuttSchV) entsprechende Regelungen.

Der Kreis der anspruchsbegriindenden Kinder i. S. der Regelungen dieser Richtlinien
bestimmt sich nach § 63 Abs. 1i. V. mit § 32 Abs. 1 EStG, der Kreis der sonstigen An-
gehorigen nach § 20 Abs. 5 VwV{G, der Begriff der Pflegebedurftigkeit nach

§ 14 SGB XI.

Bezlglich der Inanspruchnahme einer Pflegezeit nach dem Pflegezeitgesetz wird auf die
Verwaltungsanordnung Nr. SK 7.10 (Richtlinie zur Umsetzung des Pflegezeitgesetzes



1.7

1.8

2.1

2.11

bei der Stadt Regensburg) verwiesen.

In besonders begrindeten Einzelféllen kann durch Beschluss des Personalausschusses
von den Regelungen dieser Richtlinie abgewichen werden, sofern gesetzliche oder tarif-
liche Vorschriften dem nicht entgegenstehen.

Soweit im Nachfolgenden die Bezeichnung ,Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter” getroffen
wird, sind Beamtinnen/Beamte und Beschaftigte gleichermaBen gemeint.

Beurlaubung ohne Dienstbeziige/Sonderurlaub ohne Entgelt

Allgemeines

Waéhrend der Zeitraume, fiir die Urlaub ohne Dienstbeziige bzw. ohne Entgelt bewilligt
worden ist, ist eine Beendigung des Urlaubs nur mdglich, wenn keine dienstlichen Be-
lange oder sonstigen Interessen der Stadt Regensburg entgegenstehen oder der Mitar-
beiterin/dem Mitarbeiter die Fortsetzung des Urlaubs nicht mehr zugemutet werden
kann. Wird eine Aushilfskraft beschaftigt, kann eine Anderung der Beurlaubung nur er-
folgen, wenn dieses Beschaftigungsverhaltnis endet, beendet werden kann oder sich die
Md&glichkeit einer Umsetzung auf eine entsprechend bewertete freie Stelle ergibt.

Eine Beurlaubung wird durch eine beantragte Elternzeit unterbrochen. Ein entsprechen-
der Antrag ist spatestens 7 Wochen vor dem voraussichtlichen Entbindungstermin zu
stellen. Die Elternzeit beginnt in diesem Fall nicht 8 Wochen nach der Geburt des Kin-
des, sondern bereits ab dem Tag der Geburt. Eine durch die Elternzeit unterbrochene
andere Beurlaubung verlangert sich nicht um die Elternzeit, sondern endet vorzeitig mit
Beginn der Elternzeit. In die Elternzeitgenehmigung ist der maBgebliche Endzeitpunkt
der Beurlaubung aufzunehmen. Eine der Beamtin/dem Beamten gewéhrte Elternzeit
wird durch die Geburt eines weiteren Kindes nicht vorzeitig beendet. Die Elternzeit fur
das 2. Kind kann sowohl ab Geburt des Kindes als auch nach Ablauf der laufenden EI-

ternzeit beginnen.

Von den unter Nrn. 2.2 bis 2.11 genannten Beurlaubungsgriinden unberihrt bleiben die
gesetzlichen und tariflichen Regelungen zum Erholungsurlaub, fur Dienst-
/Arbeitsbefreiungen, fir die Freistellung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter flir Zwecke



2.2

der Jugendarbeit und flir die Beurlaubung fir eine Tatigkeit als Mitglied einer kommuna-
len Vertretung.

Soweit bei den unter Nrn. 2.2 bis 2.11 genannten Beurlaubungsgriinden keine anders-
lautende Regelung getroffen wurde, besteht kein Rickkehranspruch auf den bisherigen
Arbeitsplatz. Ausnahmen hiervon sind nur auf Vorschlag der Dienststellen oder aus per-
sonalwirtschaftlichen Griinden mdéglich und setzen grundséatzlich voraus, dass die Rick-
kehr mit dem StundenmaB erfolgt, das vor der Beurlaubung galt.

Betreuung eines minderjahrigen Kindes

FUr die tatséchliche Betreuung eines minderjahrigen Kindes kann eine Beurlaubung oh-
ne Dienstbezlige bzw. Sonderurlaub ohne Entgelt gewahrt werden, soweit nicht ein An-
spruch auf Elternzeit (s. u.) nach § 15 BEEG (Beschaftigte) oder § 12 UrlV (Beamtin-
nen/Beamte) besteht.

Diese Regelung gilt sowohl fir Beschaftigte als auch fir Beamtinnen und Beamte.
Rechtsgrundlage fiir die Beurlaubung ohne Dienstbezlige bzw. Sonderurlaub ohne Ent-
geltist Art. 89 Abs. 1 Nr. 1 BayBG bzw. § 28 TV6D. Sie erfolgt nur, wenn zwingende
dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Die Dauer einer Beurlaubung soll ein Jahr umfassen. Dies gilt auch flirr eine Verlange-
rung. Bei Beamtinnen und Beamten darf jedoch die Beurlaubungshéchstdauer von 15
Jahren nicht lberschritten werden (Art. 92 Abs. 1 Satz 1 BayBG). Bei der Beurlau-
bungshdchstdauer sind auch Beurlaubungen nach Nrn. 2.2 und 2.3 zu bericksichtigen.
Wird die Beurlaubungshdchstdauer von 15 Jahren erreicht und ist aufgrund der Betreu-
ung eines minderjahrigen Kindes eine Wiederaufnahme des Dienstes noch nicht még-
lich, kann eine Wiedereinstellungszusage (in Zusammenhang mit der Entlassung aus
dem Beamtenverhaltnis) nach MaBgabe des Stellenplans erteilt werden, soweit in friihe-
ren Jahren aufgrund der gesetzlichen Regelungen Elternzeit von weniger als 3 Jahren
pro Kind genehmigt werden konnte. Die Befristung der Wiedereinstellungszusage ergibt
sich aus der Zeitdifferenz zwischen der Dauer der tatsachlich gewahrten Elternzeit und
der Dauer der Elternzeit nach jeweiliger Rechtslage (UrlV). Die Wiedereinstellung steht
unter dem Vorbehalt der gesundheitlichen Eignung, sie bezieht sich nicht auf einen be-
stimmten Arbeitsplatz und die zuletzt erreichte Besoldungsgruppe. Art. 23 Abs. 1 BayBG
bleibt unberthrt.



2.3

Soweit die Beurlaubung einschlieBlich der Elternzeit nicht langer als ein Jahr dauert und
die Ruckkehr mit dem StundenmalB erfolgt, das vor der Beurlaubung galt, wird ein Ein-

satz im zuletzt wahrgenommenen Aufgabenbereich zugesichert.

Elternzeit:

Far die Betreuung und Erziehung eines Kindes bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres
des Kindes besteht Anspruch auf Elternzeit. Es besteht die Méglichkeit bis zu 12 Monate
aufzusparen und diese bis zur Vollendung des 8. Lebensjahres des Kindes einzubrin-
gen, wenn die Voraussetzungen der Elternzeit nach § 15 BEEG (Beschéftigte) bzw. § 12
UrlV (Beamtinnen/Beamte) erfillt sind. Dies gilt auch fur Auszubildende und Anwarterin-
nen/Anwérter. Im Ubrigen wird auf die Broschiiren ,Mutterschutz und Elternzeit* des

Zentralen Verwaltungsservice verwiesen.

Pflege eines nach arztlichem Gutachten pflegebediirftigen Angehérigen

Fir die Pflege eines Angehdrigen kann eine Beurlaubung ohne Dienstbeziige bzw. Son-
derurlaub ohne Entgelt gewahrt werden. Voraussetzung hierfir ist, dass die Pflegebe-
durftigkeit des Angehdrigen durch ein arztliches Gutachten bestatigt wird.

Diese Regelung gilt sowohl fir Beschaftigte als auch fir Beamtinnen und Beamte.
Rechtsgrundlage fiir die Beurlaubung ohne Dienstbeziige bzw. Sonderurlaub ohne Ent-
geltist Art. 89 Abs. 1 Nr. 1 BayBG bzw. § 28 TV6D. Sie erfolgt nur, wenn zwingende
dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Die Dauer einer Beurlaubung soll ein Jahr umfassen. Dies gilt auch fir eine Verlange-
rung. Bei Beamtinnen und Beamten darf jedoch die Beurlaubungshdchstdauer von 15
Jahren grundsétzlich nicht Gberschritten werden (Art. 92 Abs. 1 Satz 1 BayBG). Bei der
Beurlaubungshéchstdauer sind auch Beurlaubungen nach Nrn. 2.1 und 2.3 zu berlck-
sichtigen. Unbeschadet der Beurlaubungshéchstdauer werden Zeiten zur Pflege von
nahen Angehorigen nach dem Pflegezeitgesetz bis zur Héchstdauer von 6 Monaten be-
willigt (Art. 92 Abs. 1 Satz 2 BayBG, § 4 PflegeZG). Im Ubrigen wird auf die Verwal-
tungsanordnung Nr. SK 7.10 (Richtlinien zur Umsetzung des Pflegezeitgesetzes) ver-
wiesen.

Soweit die Beurlaubung nicht Ianger als ein Jahr dauert und die Rickkehr mit dem
StundenmapB erfolgt, das vor der Beurlaubung galt, wird ein Einsatz im zuletzt wahrge-
nommenen Aufgabenbereich zugesichert.



2.4

2.5

Beurlaubung aus arbeitsmarktpolitischen Griinden

In Bereichen, in denen wegen der Arbeitsmarktsituation ein auBergewdhnlicher Bewer-
bertberhang besteht und deshalb ein dringendes 6ffentliches Interesse gegeben ist,
verstarkt Personen im 6ffentlichen Dienst zu beschéftigen, kann eine Beurlaubung ohne
Dienstbezlige bzw. Sonderurlaub ohne Entgelt gewahrt werden.

Diese Regelung gilt fir Beschaftigte, die sich in einem unbefristeten Beschaftigungsver-
héltnis befinden, sowie fir Beamtinnen und Beamte, die die Probezeit abgeleistet ha-
ben.

Rechtsgrundlage fir die Beurlaubung ohne Dienstbeziige bzw. Sonderurlaub ohne Ent-
gelt ist Art. 90 BayBG bzw. § 28 TV&D. Sie erfolgt nur, wenn dienstliche Belange nicht
entgegenstehen.

Die Dauer einer Beurlaubung muss mindestens ein Jahr umfassen. Dies gilt auch fir ei-
ne Verldngerung. Bei Beamtinnen und Beamten darf jedoch die Beurlaubungshéchst-
dauer von 15 Jahren nicht Uberschritten werden (Art. 92 Abs. 1 Satz 1 BayBG). Bei der
Beurlaubungshéchstdauer sind auch Beurlaubungen nach Nrn. 2.1 und 2.2 zu berick-
sichtigen.

Soweit Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter das 50. Lebensjahr vollendet haben kann sich
eine Beurlaubung auch auf die Zeit bis zum Beginn des Ruhestandes erstrecken. Bei
Beamtinnen und Beamten findet die Beurlaubungshdchstdauer in diesem Fall keine An-
wendung, wenn eine Rickkehr zur Voll- oder Teilzeitbeschaftigung nicht zumutbar ist.

Beurlaubungen wegen eines Dienstes nach dem JFDG oder BFDG

Zur Ableistungen eines freiwilligen sozialen oder d6kologischen Jahres nach dem Gesetz
zur Férderung von Jugendfreiwilligendiensten (JFDG) oder zur Ableistung des Bundes-
freiwilligendienstes nach dem Gesetz Uiber den Bundesfreiwilligendienst (BFDG) in der
jeweils geltenden Fassung, kann eine Beurlaubung ohne Dienstbeziige bzw. Sonderur-
laub ohne Entgelt gewahrt werden.

Diese Regelung gilt sowohl fir Beschaftigte als auch fir Beamtinnen und Beamte.
Rechtsgrundlage fiir die Beurlaubung ohne Dienstbeziige bzw. Sonderurlaub ohne Ent-



2.6

2.7

geltist § 18 UrlV bzw. § 28 TV&D. Sie erfolgt nur, wenn dienstliche Belange nicht entge-
genstehen.

Soweit die Beurlaubung zur Ableistung eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen
Jahres erfolgt, umfasst die Beurlaubung 12 Monate. Bei Ableistung des Bundesfreiwilli-
gendienstes erfolgt die Beurlaubung fiir die Dauer des Bundesfreiwilligendienstes.

Beurlaubung wegen eines Dienstes nach dem Entwicklungshilfegesetz

Far die Tatigkeit einer Lehrerin/eines Lehrers an deutschen Schulen im Ausland nach
dem

Entwicklungshilfegesetz, kann eine Beurlaubung ohne Dienstbeziige bzw. Sonderurlaub
ohne Entgelt gewéahrt werden.

Diese Regelung gilt sowohl fir Beschéftigte als auch fir Beamtinnen und Beamte.
Rechtsgrundlage fir die Beurlaubung ohne Dienstbeziige bzw. Sonderurlaub ohne Ent-
geltist § 18 UrlV bzw. § 28 TV&D. Sie erfolgt nur, wenn dienstliche Belange nicht entge-
genstehen.

Die Dauer einer Beurlaubung soll ein Jahr umfassen. Dies gilt auch flir eine Verlange-

rung.

Beurlaubung zur Tatigkeit im Auslandsschuldienst

Fir die Tatigkeit einer Lehrerin/eines Lehrers im Auslandsschuldienst kann im Rahmen
der durch die Verwaltungsvereinbarung zwischen dem Bundesminister des Auswartigen
und den Kultusministern der Lander festgelegten Regelungen sowie analog zu den Re-
gelungen des Freistaates Bayern in der jeweils geltenden Fassung, eine Beurlaubung
ohne Dienstbezlige bzw. Sonderurlaub ohne Entgelt gewahrt werden.

Diese Regelung gilt fir Beamtinnen und Beamte sowie fir Beschéaftigte, die sich in ei-
nem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis befinden.

Rechtsgrundlage fiir die Beurlaubung ohne Dienstbezlige bzw. Sonderurlaub ohne Ent-
geltist § 18 UrlV bzw. § 28 TV&D. Sie erfolgt nur, wenn dienstliche Belange nicht entge-
genstehen.



2.8

2.9

2.10

Die Beurlaubungsdauer betragt in der Regel drei Jahre. Sie kann auf bis zu sechs Jahre
verlangert werden. Die Mindestdauer ist ein volles Schuljahr.

Beurlaubung zur Ausiibung eines Mandats

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in gesetzgebende Kdrperschaften anderer Lander
gewahlt worden sind und deren Rechte und Pflichten aus dem Dienst- bzw. Arbeitsver-
héltnis nicht ruhen, kann Beurlaubung ohne Dienstbezlige bzw. Sonderurlaub ohne Ent-
gelt gewéahrt werden.

Diese Regelung gilt sowohl fir Beschaftigte als auch fir Beamtinnen und Beamte.
Rechtsgrundlage fir die Beurlaubung ohne Dienstbeziige bzw. Sonderurlaub ohne Ent-
geltist Art. 94 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 BayBG bzw. § 28 TV&D.

Die Beurlaubung erfolgt fur die Dauer der Austbung des Mandats.

Beurlaubung zur Wahlvorbereitung

Zur Wahlvorbereitung flr einen Sitz im Deutschen Bundestag, im Bayerischen Landtag
oder in der gesetzgebenden Kdrperschaft eines anderen Landes, kann Beurlaubung oh-
ne Dienstbeziige bzw. Sonderurlaub ohne Entgelt gewahrt werden.

Diese Regelung gilt sowohl fir Beschaftigte als auch fir Beamtinnen und Beamte.
Rechtsgrundlage fir die Beurlaubung ohne Dienstbeziige bzw. Sonderurlaub ohne Ent-
gelt ist Art. 93 Abs. 5 BayBG bzw. § 28 TV6D jeweils i. V: m. Art. 28 des Bayerischen
Abgeordnetengesetzes. Die Beurlaubung erfolgt nur, wenn dienstliche Belange nicht
entgegenstehen.

Die Dauer einer Beurlaubung soll ein Jahr umfassen. Dies gilt auch fr eine Verlange-

rung.

Beurlaubung zum Erwerb berufsforderlicher Qualifikationen

Far den Erwerb berufspraktischer Qualifikationen (z. B. Besuch von Einrichtungen des

zweiten Bildungsweges oder von anderen zusatzlichen Vor- und Ausbildungsstétten, flr
Fortbildungen oder berufserganzende Vorhaben, z. B. einer Dissertation, fiir ein Studi-



um, einen Studienaufenthalt im Ausland, zur Ableistung eines Vorbereitungsdienstes),
kann Beurlaubung ohne Dienstbezlige bzw. Sonderurlaub ohne Entgelt gewéhrt werden.

Diese Regelung qilt fir Beamtinnen und Beamte sowie fir Beschéftigte, sie sich in ei-
nem unbefristetem Beschéftigungsverhaltnis befinden.

Rechtsgrundlage fiir die Beurlaubung ohne Dienstbeziige bzw. Sonderurlaub ohne Ent-
geltist § 18 UrlV bzw. § 28 TV6D. Die Beurlaubung erfolgt nur, wenn dienstliche Belan-
ge nicht entgegenstehen.

Die Dauer der Beurlaubung betréagt bis zu sechs Monaten, in begriindeten Ausnahmefal-
len bis zu 12 Monaten.

Auf Antrag kann bei einer erforderlichen Abwesenheit von mehr als 12 Monaten bis zu
insgesamt 24 Monaten eine Wiedereinstellungszusage (in Zusammenhang mit einer
Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis, einer arbeitnehmerseitigen Klindigung oder ei-
nem Auflésungsvertrag) nach MaBgabe des Stellenplans erteilt werden. Die Wiederein-
stellungszusage steht unter dem Vorbehalt der gesundheitlichen Eignung. Sie bezieht
sich nicht auf den bisherigen Arbeitsplatz und die zuletzt erreichte Besoldungsgruppe
bzw. zuletzt erfolgte Eingruppierung. Fir die Wiedereinstellung von Beamtinnen und
Beamten bleibt Art. 23 Abs. 1 BayBG unberihrt.

Soweit die Beurlaubung zur Ableistung eines Vorbereitungsdienstes flr eine héhere
Qualifikationsebene erfolgt, wird die Beurlaubung langstens fiir die Dauer des Vorberei-
tungsdienstes gewahrt. Voraussetzung ist, dass es sich um einen im Rahmen einer
staatlichen Monopolausbildung vorgeschriebenen Vorbereitungsdienst handelt, der wie-
der die Mdglichkeit zur Beschéaftigung im 6ffentlichen Dienst eréffnet (z. B. Referendariat
fOr Juristen und angehende Lehrkrafte) und die Beamtin/der Beamte seit der Berufung in
das Beamtenverhéltnis auf Probe bis zum Beginn des Urlaubs eine Dienstzeit von min-
destens 5 Jahren abgeleistet hat.

Die Beurlaubung begrtindet keinen Anspruch auf die Einstellung in einer anderen Fach-
laufbahn, einem anderen fachlichen Schwerpunkt oder héheren Qualifikationsebene
nach erfolgreichem Abschluss des Vorbereitungsdienstes.

2.11 Sonderurlaub in anderen Féllen

In anderen als den unter Nrn. 2.2 bis 2.10 genannten Fallen kann bei Vorliegen eines
wichtigen Grundes Sonderurlaub gewahrt werden. Ein wichtiger Grund kann sowohl in

10



3.1

3.1.1

der Interessensphére der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als auch des Arbeitgebers lie-
gen.

Diese Regelung gilt sowohl fir Beschaftigte als auch fir Beamtinnen und Beamte.
Rechtsgrundlage fir den Sonderurlaub ist § 18 UrlV bzw. § 28 TV6D. Die Gewahrung
des Sonderurlaubs bedarf der Zustimmung der Oberblrgermeisterin/des Oberblrger-
meisters und erfolgt nur, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Die Dauer einer Beurlaubung soll ein Jahr umfassen. Dies gilt auch fur eine Verlange-

rung.

Teilzeitbeschaftigung

Allgemeines

Der Bereich Steuerung und Koordination b unterstitzt die Dienststellen bei den entspre-
chenden organisatorischen Prifungen der Arbeitsinhalte einer Stelle und wirkt auf die
Schaffung von Teilzeitbeschéaftigungsméglichkeiten hin.

Eine Verringerung oder Erhdhung der arbeitsvertraglich vereinbarten oder dienstrecht-
lich genehmigten Teilzeitbeschaftigung ist nur méglich, wenn dies dienstlich/betrieblich
veranlasst ist oder die dienstlichen/betrieblichen Verhaltnisse es gestatten und bei einer
Erhéhung die stellenplanmaBigen Voraussetzungen vorliegen.

Nach § 4 Abs. 1 TzBfG dirfen teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
wegen der Teilzeitarbeit nicht schlechter behandelt werden als vergleichbare vollbe-
schéftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, es sei denn, dass sachliche Griinde ei-
ne unterschiedliche Behandlung rechtfertigen.

Dies gilt entsprechend fir Beamtinnen/Beamte.

Wahrend der Zeitraume, fiir die Teilzeitbeschaftigung bewilligt worden ist, ist eine Ande-
rung des Umfangs der Teilzeitbeschaftigung oder eine Rickkehr zur vollen Arbeitszeit
nur méglich, wenn keine dienstlichen Belange oder sonstigen Interessen der Stadt Re-
gensburg entgegenstehen oder der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter die Fortsetzung der
Teilzeitbeschéaftigung nicht mehr zugemutet werden kann. Wird eine Aushilfskraft be-
schéftigt, kann eine Anderung der Teilzeitbeschaftigung nur erfolgen, wenn dieses Be-
schaftigungsverhéltnis endet, beendet werden kann oder sich die Méglichkeit

11



3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.3

3.3.1

einer Umsetzung auf eine entsprechend bewertete freie Stelle ergibt.

Bei der Besetzung von (teilbaren) Vollzeit-Arbeitsplatzen werden teilzeitbeschaftigte Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt, es sei denn,
dass dringende betriebliche Griinde oder Arbeitszeitwlinsche anderer Teilzeitbeschéftig-
ter entgegenstehen.

Regelungen fir Beamtinnen/Beamte

Eine Teilzeitbeschaftigung bis auf die Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit und bis zur
jeweils beantragten Dauer erfolgt auf Antrag (Antragsteilzeit), wenn dienstliche Belange
nicht entgegenstehen (Art. 88 Abs. 1 BayBG), bei Betreuung oder Pflege eines minder-
jahrigen Kindes oder eines nach einem arztlichen Gutachten pflegebediirftigen sonstigen
Angehdrigen, wenn zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen (familienpoliti-
sche Teilzeit nach Art. 89 BayBG).

Eine ErmaBigung der Arbeitszeit bis auf durchschnittlich wéchentlich 8 Stunden erfolgt
auf Antrag bei Betreuung oder Pflege eines minderjahrigen Kindes oder eines nach ei-
nem arztlichen Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehérigen (Art. 89 Abs. 1 Nr. 1
BayBG), wenn zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Waéhrend der Elternzeit ist eine Teilzeitbeschaftigung mit weniger als 8 Wochenstunden
maoglich, wenn zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen (Art. 89 Abs. 1 Nr.
2 BayBG).

Eine Teilzeitbeschaftigung ist auch mdglich zur Austbung eines Mandats in der gesetz-
gebenden Kérperschaft eines anderen Landes gem. Art. 94 Abs. 2 Nr. 1 BayBG, sofern
die Rechte und Pflichten aus dem Dienstverhaltnis nicht ruhen. In diesem Fall kann die
Arbeitszeit bis auf 30 v. H. der regelmaBigen Arbeitszeit ermaBigt werden. Der Antrag

soll jeweils fur einen Zeitraum von mindestens 6 Monaten gestellt werden.
Regelungen fir Beschaftigte

Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit
gewahrt werden, wenn es der tatsachlichen Betreuung und Pflege mindestens eines

Kindes unter 18 Jahren oder eines nach arztlichen Gutachten pflegebeddrftigen sonsti-
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3.3.2

3.4

3.4.1

3.4.2

gen Angehdérigen bedarf und dringende dienstliche Belange nicht entgegenstehen (§ 11
Abs. 1 TVED). Die Teilzeitbeschaftigung ist auf Antrag auf bis zu flnf Jahre zu befristen;
sie kann bei rechtzeitiger Antragstellung auch verlangert werden.

Unabhangig von den in den Nr. 3.3.1 genannten Regelungen erfolgt fir Beschéaftigte, de-
ren Arbeitsverhaltnis langer als 6 Monate bestanden hat, eine Verringerung der vertrag-
lich vereinbarten Arbeitszeit, soweit betriebliche Griinde nicht entgegenstehen (§ 8 Abs.
1 TzBfQG). Ein betrieblicher Grund liegt insbesondere vor, wenn die Verringerung der Ar-
beitszeit die Organisation, den Arbeitsablauf oder die Sicherheit im Betrieb wesentlich
beeintrachtigt oder unverhaltnismaBige Kosten verursacht (§ 8 Abs. 4 Satz 2 TzBfG).
Die gewlinschte Verringerung der Arbeitszeit (Umfang und Dauer) ist spatestens 3 Mo-
nate vor Beginn der Teilzeitbeschaftigung geltend zu machen; dabei soll die gewlinschte
Verteilung der Arbeitszeit angegeben werden.

Aus § 11 Abs. 2 TVGD ergibt sich kein unmittelbarer Anspruch auf vertragliche Vereinba-
rung einer Teilzeitbeschaftigung — hier gehen die gesetzlichen Regelungen nach § 8
TzBfG den tarifvertraglichen Regelungen vor.

Arbeitszeit bei Teilzeitbeschaftigung

Nach MaBgabe dienstlicher Belange werden verschiedene Formen von Teilzeitbeschaf-
tigung praktiziert wie Halbtagsarbeit (vormittags und nachmittags) an fiinf Wochentagen,
Arbeit an bestimmten Tagen (2 1/2 Tage oder 2-Tage- und 3-Tage-Woche im Wechsel),
eine Woche Dienst, eine Woche frei im Wechsel. Auch der Umfang der Teilzeitarbeit
kann, soweit es die gesetzlichen Bestimmungen und die betrieblichen Erfordernisse zu-
lassen, unterschiedlich gestaltet werden (z. B. 10 Stunden, 19,5 Stunden, 20 Stunden,
25 Stunden, 30 Stunden). Eine langfristige Ausgleichsregelung (sog. ,Sabbatjahr”) wird
nicht angeboten. Die durchschnittlich vereinbarte Arbeitszeit muss nach MaBgabe der
beamtenrechtlichen bzw. tariflichen Regelungen innerhalb des festgelegten Ausgleichs-

zeitraums erreicht werden.

Abweichend von den Regelungen der Dienstvereinbarung Uber die gleitende Arbeitszeit
kdénnen fur teilzeitbeschaftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, unter Wahrung der
dienstlichen Belange, flexible Regelungen von Beginn und Ende der taglichen bzw. wo-
chentlichen Arbeitszeit vereinbart werden.
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3.5

3.6

3.6.1

3.6.2

4.1

4.2

4.3

4.4

Dauer/Verlangerung

Die Dauer einer Teilzeitbeschaftigung regelt sich nach den in den Nrn. 3.2 und 3.3 ent-
haltenen Ausflihrungen, sie muss in den Fallen der Nrn. 3.2.1, 3.2.2, 3.3.1 und 3.3.2
mindestens 1 Jahr umfassen. Dies gilt auch fir eine Verlangerung.

Mehrarbeit/Freizeitausgleich/Arbeitszeitverkiirzung

Teilzeitarbeit schlieBt angeordnete Mehrarbeit Uber die reduzierte Arbeitszeit hinaus
nicht aus. Art. 87 Abs. 2 BayBG ist auf die Teilzeitverpflichtung entsprechend anzuwen-
den. Auf den Sinn und Zweck der Teilzeitbeschaftigung ist insoweit Ricksicht zu neh-
men, als das (h6chstmdgliche) Mehrarbeitsvolumen im Verhaltnis zur gekirzten Arbeits-
zeit aus dem Verhaltnis des zur Regelarbeitszeit hdchstzuldssigen Mehrarbeitsvolumen
zur regelmansigen Arbeitszeit einer/eines Vollbeschéaftigten ermittelt wird.

Teilzeitbeschaftigte, die an Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen, kénnen Uber die
regelmaBige Arbeitszeit hinaus beansprucht werden. Die Gewahrung von Freizeitaus-
gleich erfolgt entsprechend den staatlichen Regelungen (Bekanntmachung des Bayeri-
schen Staatsministeriums des Innern vom 01.08.2001 Nr. | Z 1 - 0414 - 4).

Besondere Regelungen fir Lehrkrafte im Schuldienst

Fir Lehrkrafte im Schuldienst wird grundsétzlich nach den einschlagigen staatlichen Re-
gelungen verfahren. Die fur Lehrkrafte im Beamtenverhaltnis maBgebenden Grundséatze
gelten far tariflich beschaftigte Lehrkréafte entsprechend.

Lehrkréafte im Schuldienst werden grundsétzlich mindestens fir ein volles Schuljahr be-

urlaubt oder teilzeitbeschaftigt. Das Schuljahr beginnt am 1. August und endet am

31. Juli des folgenden Kalenderjahres (Art. 5 Abs. 1 Satz 1 BayEUG).

Bei Lehrkraften sind Unterbrechungen der Elternzeit oder des Sonderurlaubs ohne Be-

zlige, die Uberwiegend auf die Schulferien oder die unterrichtsfreie Zeit bzw. in eine Zeit
ohne Arbeitsverpflichtung entfallen, nicht zulassig (vgl. § 13 Abs. 2 UrlV).

Bei Lehrkraften im Schuldienst kann der Bewilligungszeitraum einer Beurlaubung nach
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4.5

5.1

5.2

5.3

54

Nr. 2.1.2 oder 2.1.3 bis zum Ende eines Schulhalbjahres ausgedehnt werden, wenn die
Genehmigungsvoraussetzungen im Laufe des Schulhalbjahres entfallen (Art. 92 Abs. 1
Satz 2 BayBG).

Die in Nr. 2.3 enthaltene Regelung findet flr Lehrkrafte nach MaBgabe der Nr. 5.2 An-

wendung.

Anderweitige Beschiftigung/Nebentatigkeit

Far die Aufnahme anderweitiger Beschaftigungen und Nebentatigkeiten wahrend der
Beurlaubung und Teilzeitbeschaftigung gelten die einschlagigen Regelungen des Geset-
zes zum Elterngeld und zur Elternzeit, des Bayerischen Beamtengesetzes und der Ur-
laubsverordnung, ggf. auch Vorgriffsregelungen des Bayerischen Staatsministeriums der

Finanzen.

Wahrend einer Teilzeitbeschéftigung sind Nebentatigkeiten nur im Rahmen der beam-
tenrechtlichen bzw. tarifrechtlichen Regelungen zul&ssig.

Waéhrend einer Elternzeit ist eine Teilzeitbeschaftigung bis zu 30 Stunden Arbeitszeit pro
Woche zulassig. Soll diese Teilzeitbeschaftigung bei einem anderen Arbeitgeber ausge-
Ubt werden, ist dazu die vorherige Zustimmung des Zentralen Verwaltungsservice erfor-
derlich.

Bei Beamtinnen und Beamten dirfen wéahrend der familienpolitischen Teilzeit und Beur-
laubung nach Art. 89 BayBG nur Nebentétigkeiten genehmigt werden, die dem Zweck
der Freistellung nicht zuwiderlaufen. Bei der Antragsteilzeit nach Art. 88 BayBG dirfen
Beamtinnen und Beamte berufliche Verpflichtungen auBerhalb des Beamtenverhaltnis-
ses nur in dem Umfang eingehen, in dem nach Art. 81 ff. BayBG vollzeitbeschaftigten
Beamtinnen und Beamten die Ausibung von Nebentétigkeiten gestattet ist. Vorausset-
zung fur arbeitsmarktpolitische Beurlaubungen ist, dass die Beamtin/der Beamte eine
Erklarung abgibt, wahrend der Dauer des Bewilligungszeitraums auf die Auslibung ent-
geltlicher Nebentatigkeiten zu verzichten und entgeltliche Tatigkeiten nach Art. 82 Abs. 1
Nrn. 4 bis 6 nur in dem Umfang auszuiben, wie er sie bei Vollzeitbeschaftigung ohne
Verletzung dienstlicher Pflichten ausiben kénnte.

Beschaftigte haben nach § 3 Abs. 3 TV6D Nebentatigkeiten gegen Entgelt rechtzeitig
vorher anzuzeigen. Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Aufla-
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6.1

6.2

7.1

7.2

gen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erflllung der arbeitsvertraglichen Pflichten
der Beschaftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

Einsatz von Vertretungskraften

Far die Dauer einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige oder einer befristeten Teilzeitbe-
schaftigung wird mit der entsprechenden (verbleibenden) Arbeitszeit befristet eine Ver-
tretungskraft beschéaftigt, sofern dies dienstlich erforderlich ist.

Unabhangig vom dienstlichen Erfordernis regelt sich die Abwicklung der dadurch entste-
henden Kosten nach der Verwaltungsanordnung Nr. 18.12 (Leitfaden zur Personalkos-
tenbudgetierung).

Die Beschaftigung einer Vertretungskraft ist auf die Dauer der Beurlaubung oder Teil-
zeitbeschaftigung abzustellen. Die Befristung richtet sich nach § 30 Abs. 1 TV&D in Ver-
bindung mit dem TzBfG. GemaR § 30 Abs. 1 Satz 2 TV6D gelten die Abséatze 2 bis 5 nur
fir Beschaftigte, deren Tatigkeit vor dem 01.01.2005 der Rentenversicherung der Ange-
stellten unterlegen hatte.

Verfahren

Erstantrage auf Beurlaubung oder Teilzeitbeschaftigung sind mdoglichst frihzeitig,
grundsatzlich spatestens 6 Monate vorher, bei einer Beurlaubung oder Reduzierung der
Arbeitszeit aus familienpolitischen Griinden wenigstens 2 Monate vorher, auf dem
Dienstweg (Uber die zustandige Dienststelle und das zusténdige Direktorium/Referat
bzw. den Bereich) an die Hauptabteilung Personalsteuerung zu leiten. Verlangerungsan-
trage sind 6 Monate vorher einzureichen.

Die zustandige Dienststelle und das zustandige Direktorium/Referat bzw. der zustéandige
Bereich nehmen Stellung, ob dem Antrag dienstliche bzw. zwingende dienstliche Griin-
de entgegenstehen. Bei Antragen auf ErmaBigung der Arbeitszeit, die eine Stellentei-
lung oder den Einsatz von zwei Mitarbeiterinnen und/oder Mitarbeitern zur Folge haben,
muss sich die Stellungnahme zur dienstlichen Durchfiihrbarkeit auch darauf beziehen.
Dabei ist auch auf die rdumliche Situation und auf die Ausstattung des Arbeitsplatzes

einzugehen.
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7.3 Uber Beurlaubungen und Teilzeitbeschaftigungen im Rahmen der beamten- und tarif-
rechtlichen Bestimmungen sowie des Gesetzes zum Elterngeld und zur Elternzeit ent-
scheidet der Bereich Steuerung und Koordination b, ggf. nach Anhérung der Gleichstel-
lungsstelle, bei Ablehnung eines Antrags nach Beteiligung des Personalrates, geman
der Ubertragung von Personalbefugnissen durch Verfligung von Direktorium 1.

7.4 Fur Beschaftigte werden Dauer und Umfang der Teilzeitbeschaftigung in einem Ande-

rungsvertrag zum (unbefristeten) Arbeitsvertrag festgelegt.

8. Inkrafttreten

Diese Richtlinien wurden vom Personalausschuss am 07.12.2011 und 18.04.2012 be-
schlossen und treten am 01.05.2012 in Kraft.

Die Richtlinien in der Fassung vom 16.12.2010 werden mit Ablauf des 30.04.2012 auf-
gehoben.

Diese Richtlinien sind unter Nr. SK 7.7 in die Sammlung der Verwaltungsanordnungen und

Dienstvereinbarungen aufzunehmen. Die friheren Fassungen sind zu entfernen.

gez.

Hans Schaidinger
Oberbilirgermeister
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